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Sistema de Gestién
de Proyectos
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¥ S Planificacidon, Direccion y Control son necesarios
para que el desarrollo de un proyecto sea 6ptimo
y se alcance todas las metas propuestas.
SGP permite conocer el estado y avance del proyecto, L
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“SGP"” es unsistema informatico de seguimiento y evaluacion
de proyectos, que permite coordinar equipos de trabajo de
manera eficiente, durante todas las etapas y tareas del
proyecto.

SGP permite la administracién de multiples proyectos, clientes, etapas, tareasy
seguimientos (iteraciones).

Facilita la comunicacion e interaccion del equipo de trabajo, integrando redes
socialesy comunicacién en tiemporeal

Web 2.0, accesible viweb desde cuaquier puntoviainternet o intranet

Gestion de Documentacién asociada a proyecto.

Gestion de Workflow de tareas administrable, tablero Kanban, seguimiento
(iteraciones) y estadisticas.
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SGP es una herramienta de productividad enfocada en
optimizaciéon de la participacién de cadarol de trabajo.

Proyectos solidos y tareas distribuidas

P  Web 2.0, accesible desde cuaquier puntoviainternet ointranet.
p  MultiMetodologia: diferentes proyectos a través de varias metodologias

> Gestion de RRHH (competencias y roles) con gestion de distribucion de carga
laboral

> Gestion por roles: lider de proyecto, miembro de equipo de trabajo, cliente,
administrador.

> APIde integracién con # trac (sistema de tracking de proyectos)

p  Gestidon de incidencias y gestion de Documentacidén asociada a proyecto,
generacion de Reportes Gerenciales, analisis de costos, Gantt.
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[grupo asesor patagoénico

tecnologias de informacion

Calle Jujuy 248, Neuquén (8300)
Patagonia Argentina

Tel: +54 [0299] 447 2376
Email: info@puntogap.com
web: http://www.puntogap.com
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